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2月22日に創作活動で、ハーバ

リウム作りを行いました。好き

な色の花とラメを選び、試験管

に入れ、専用の液も入れて完成

です。赤い花と赤いラメを入れ

て好きな色で合わせた方、黄色

い花と緑のラメを入れておしゃ

れに仕上げた方など、完成に個

性が出ていました。光に当てる

とキラキラして、良い作品をつ

くる事が出来ました。

支援員 奥 陽澄実

1月12・13日の2日間でOJTリーダー養成講座を受講させていただきました。

OJTとはOn the Job Trainingの略称で、職場の上司や先輩が、部下や後輩に対して、

実際の仕事を通じて指導し、知識・技術を身に付けていく職業教育の手法のことです。

この手法は第一次大戦時代のアメリカで始まり、日本には高度経済成長期に導入され、

時流に沿った変遷を経て、現在でも多くの企業で活用されています。OJTを活用する主な

目的は①業務の効率の向上 ②不安の解消 ③職場への定着率アップが挙げられています。

メリットとしては、実際にマンツーマンで行い、OJT担当者が教えることにより、業務の

目的や流れなどを改めて学ぶ機会ともなります。また、新人職員にとって新しい場は不安

要素がたくさんあり、コミュニケショーンを取りつつ行うので疑問や仕事の不安などを取

り除きつつ、おこなうことができます。

コロナ禍となり、歓迎会等の交流の場が激減している中で、OJTを活用した業務教育は

貴重な職員間のコミュニケショーンの場となり重要視されていると研修で話されていまし

た。

私も中堅職員となり、後輩育成に携わる機会も増えてまいりました。今回受講した養成

講座を活かしつつ、良い後輩育成をできるよう精進して行きたいと思います。

支援課 庄野 達哉
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2月22日 2班で調理実習を行いました。

今年は、ヘルシークッキーとミックスジュースを作りました。クッキー作りは形を整えるのに苦

戦していましたが、出来上がりは美味しそうに仕上がりました。ミックスジュースは、果物を測

り、分量通りミキサーに投入し、スイッチを押してミックスすると出来上がり。全部の味のバラ

ンスが取れており美味しいと利用者も大喜びでした。

支援課 廣岡 麻生


