
令和 4年度清光会人権研修実施報告書 

 

今年度の人権研修は「虐待事例から学ぶ」をテーマに実際に起こった障がい

者施設での虐待事例(別紙１)から、虐待を起こさない環境づくりとは何かを考

える。 

第 1 回、①～③事例、2 回は④～⑥事例から、虐待の要因、背景を話し合い、

どうすればこの虐待を防ぐことが出来たか、その為の環境づくりはどうすれば

良いのかを考える。 

続いて、第 3 回は外部講師による講習又は「職員のメンタルヘルス(セルフケ

アとラインケア)について」の基礎知識をメンタルヘルスマネジメント検定試験

合格者から学ぶ。 

例年通り、第 4 回は人権アンケートの結果の周知を通じて、清光会での現在

の問題をついて考える。 

また、4 月にセルフチェック、11 月に清光会人権アンケートは継続して法人

全体で実施する。 

各事業所の共通事項としては、感染症対策の徹底と小規模での人権研修を主

として実施する。 

 

 

◎セルフチェックリスト調査実施 

日 時…令和 4年 4月セルフチェック調査。 

① ねらい 

・日々の職場環境、職員自身の人権意識や健康状態を振り返り、虐待を

未然に防ぐ為、芽の段階で摘みとり、虐待防止に向けた職員の人権意識

の再確認を行なう。 

② 内容 

・セルフチェックリストは職員自身が日々の行動を振り返り、禁止事項、

行動規範を順守できているかを点検するとともに、職員自身のストレス

状況も振り返り、自身のメンタルヘルス状況を確認してもらうために実

施する。 

振り返るだけでなく、記入して頂いたセルフチェックリストの結果につ

いて、各事業所で個別面談を実施し、改善を行う。全体的に気になる点

や改善が必要とされる事項があれば人権委員会を開催し、適切な対応を

行なう。 

・同僚や個別のメンタルヘルスについて気になる点等の相談を行う。 



③ 結果 

・結果については各事業所課長より、報告書をまとめ施設長に提出。 

 

・結果については各事業所報告書参照 

 

◎第 1回人権研修 

日 時…令和 4年 5月～6月 

内容…事例１、2、3 から、虐待の要因や背景、どのような環境があれば虐

待を未然に防ぐことが出来たかを話し合う。 

 

和泉の里 

 令和 4 年 5 月 21 日(土)  令和 4年 5月 22 日(日) 

         令和 4 年 6 月 7日(火) ‥令和 4年 6月 11 日(土) 

 令和 4 年 6 月 13 日(月)  令和 4年 6月 17 日(金) 

         令和 4 年 6 月 18 日(土)‥令和 4年 6月 30 日(木) 

 令和 4 年 7 月 2日(土)   令和 4年 7月 10 日(日) 

 

ゆかりの里 

令和 4年 5月 12 日(木)  令和 4年 5月 20 日(金) 

         令和 4 年 5 月 24 日(月) 令和 4年 5月 25 日(火) 

 令和 4 年 6 月 1 日(水)  令和 4年 6月 2 日(木) 

         令和 4 年 6 月 10 日(金) 令和 4年 6月 26 日(日) 

 

ささゆり作業所 

       

 令和 4年 5月 10 日(火)  

 令和 4年 5月 12 日(木)  

         令和 4 年 5 月 18 日(水)  

 令和 4年 5月 26 日(木)  

       

 

恵誠の里 

令和 4年 5月 14 日(土)  

 令和 4年 5月 21 日(土)  

         令和 4 年 5 月 28 日(土)  

 



◎第２回人権研修 

  日 時…令和 4年 7月～8月 

内容…事例 4、5、6 から、虐待の要因や背景、どのような環境があれば虐  

待を未然に防ぐことが出来たかを話し合う。 

 

和泉の里 

 令和 4 年 9 月 3日(土)    令和 4年 9月 4日(日) 

         令和 4 年 9 月 13 日(火) ‥令和 4年 9月 20 日(月) 

 令和 4 年 9 月 29 日(水)   令和 4年 9月 30 日(木) 

         令和 4 年 10 月 1 日(土) ‥令和 4年 10 月 3 日(月) 

 令和 4 年 10 月 26 日(火)  令和 4年 10 月 28 日(木) 

 

ゆかりの里 

令和 4年 9月 1 日(木)    令和 4年 9月 6日(火) 

         令和 4 年 9 月 8 日(木)  令和 4年 9月 12 日(月) 

 令和 4 年 9 月 14 日(水)   令和 4年 9月 16 日(金) 

 

ささゆり作業所 

 令和 4 年 8 月 2日(火)  

 令和 4年 8月 18 日(木)  

         令和 4 年 9 月 16 日(金)  

  

恵誠の里 

令和 4年 7月 16 日(土)  

 令和 4年 7月 23 日(土)  

         令和 4 年 7 月 30 日(土)  

 

◎第 3回人権研修 

日 時…令和 4年 9月～11 月にかけて 2回実施 

 

 研修内容 

  清光会職員(メンタルヘルスマネジメントラインケア検定合格者)による 

「職員のメンタルヘルス(セルフケア)について」の基礎知識を習得する。 

研修を受けて、一番印象に残っていることや、メンタルヘルスケアで取り組 

みたいこと、または実際に取り組んでいて効果があったことをアンケート形

式で回答する。 



◎清光会人権に関するアンケート調査 

日 時…令和 4年 11 月にアンケート調査を実施 

 

① 内 容…「禁止事項」が守られているかを全職員にアンケート調査を行

い、清光会の現状を調査する。（事件にかかわる虐待事項については記

名などでの報告を義務付ける、又、どのような状況で起こりやすいかを

追加） 

 

②結 果… 調査結果については、問題がないか顧問弁護士に確認し、施設

長のコメントを添付し職員に回覧する。 

 

・令和 4 年度清光会アンケート結果参照 

 

◎第 4回人権研修 

日 時…令和 5年 1月～2月 

  内 容…「清光会人権アンケート結果」結果についての周知と課題、及び

人権研修の一年間の振り返り。 

 

和泉の里 

 令和 5 年 1 月 19 日(木)    令和 5年 2月 22 日(水) 

         令和 5 年 2 月 25 日(土) ‥令和 5年 2月 27 日(月) 

         令和 5 年 2 月 28 日(火) ‥令和 5年 3月 23 日(木) 

 

ゆかりの里 

令和 5年 1月 19 日(木)    令和 5年 2月 22 日(水) 

         令和 5 年 2 月 25 日(土)   令和 5年 2月 27 日(月) 

         令和 5 年 2 月 28 日(火)   令和 5年 3月 23 日(木) 

 

ささゆり作業所 

 令和 5 年 1 月 11 日(火)  

 令和 5年 1月 12 日(水)  

         令和 5 年 1 月 13 日(木)  

恵誠の里 

令和 5年 2月 4日(土)  

 令和 5年 2月 11 日(土)  

         令和 5 年 2 月 18 日(土)  


